ESTATUTOS DE UNE DESPUES DE PERFECCIONADA LA FUSION

CAPITULO PRIMERO
Denominacion, Especie, Domicilio y Duracion

Articulo Primero. Denominacion, Especie y DomicilioUNE EPM Telecomunicaciones
S.A. tiene vida juridica, con acatamiento a la dejombiana, constituida como sociedad
anonima, de caracter comercial, sometida al régjomédico de la Ley 1341 de 2009 (Ley
de TIC) y deméas normas aplicables. Cumplira el mdes@io de su actividad con la
denominacion de “UNE EPM Telecomunicaciones S.Atérydra su domicilio social en el
Municipio de Medellin, Departamento de AntioquigpRblica de Colombia.

Su funcionamiento y extincion se rigen por la lejombiana que es, por lo tanto, la de su
nacionalidad.

La Junta Directiva podra autorizar el establecintiete sucursales y agencias u oficinas en
cualquier sitio dentro o fuera del pais. En cada d& los lugares en donde se establezca
una sucursal se entiende que queda existente uilorsecundario de la Sociedad.

Paragrafo: La Sociedad podra usar indistintamente el nomBuWNE EPM
Telecomunicaciones S.A."0 la sigla abreviada "UNE TELCO{Paragrafo reformado
mediante Escritura Publica nimero 1222 de agosto del 2014 de la Notaria Unica de
Sabaneta)

Articulo Segundo. Duracion. La duracion de la Sociedad seréa indefinida.

CAPITULO SEGUNDO
Objeto Social

Articulo Tercero. Objeto social. La Sociedad tiene como objeto social la prestadin
servicios de telecomunicaciones, tecnologias denflamacion y las comunicaciones,
servicios de informacion y las actividades completaiéas relacionadas y/o conexas con
ellos. Para el cumplimiento de su objeto, la Sadegodra desarrollar todo tipo de
contratos o0 asociarse o formar consorcios con gbexrsonas naturales o juridicas,
nacionales o extranjeras, prestadoras o usuanes.ek fin de lograr la universalidad,
calidad y eficacia en la prestacion de los sersi@osus usuarios, procurando siempre el
bienestar general y el mejoramiento de la calidadvida de la poblacion, atendiendo
precisos criterios técnicos, rigor juridico, cosiesoperacion y prestacion de los servicios,
y solidaridad y redistribucion de ingresos en dgsgbara los que la ley lo disponga. Con
igual propoésito podra realizar alianzas estratégiesociaciones a riesgo compartido y
suscribir cualquier tipo de convenios o contrates cdlaboracion empresarial que le
permitan el cumplimiento de su objeto; participar actividades para el fomento de la
innovacion, investigacion cientifica y el desawdkcnoldgico, en los campos relacionados



con los servicios y actividades que constituyeplgato y suscribir convenios para ofrecer
o recibir cooperacion técnica, de conformidad @mrormas vigentes sobre la materia; y
en general, todas aquellas actividades que se mnenalentro de su objeto social, que
sean necesarias para el cumplimiento de sus fingse en relacién con ellos permitan la
Optima utilizacibn de los recursos que destina lastdines. La Sociedad podra

comercializar servicios prestados por tercerosmpie y cuando Sse encuentren

comprendidos en su objeto social, segun lo expoesadel presente articulo. Para el
desarrollo de su objeto la Sociedad podra operaualyuier parte del pais o del exterior,
tener inversiones de capital en sociedades u @méislades prestadoras de servicios
similares y garantizar las obligaciones de las ragsmn la medida de su participacion
porcentual en ellas. Se entendera incluida en jetmisocial la celebraciéon de los actos
directamente relacionados con el mismo y los qugae por fin ejercer los derechos o
cumplir las obligaciones, legal o convencionalmetggvados de la existencia y actividad

de la Sociedad. La Sociedad no podra participaiocamoia en sociedades colectivas.

CAPITULO TERCERO
Capital Social y Acciones

Articulo Cuarto. Capital Social. A) Capital Autorizado. EIl capital autorizado de la
Sociedad asciende a la suma de Quinientos Mil Kkiéo de pesos m.l.
($500.000.000.000,00), dividido en setenta milnteeiy siete millones ciento once mil
seiscientas veinte (70.037.111.620,00) accionesands y nominativas de un valor
equivalente a COP$7,1390722494573 cada una. B}aC&piscrito. El capital suscrito de
la Sociedad asciende a la suma de Sesenta Miltoee@sntos un mil cincuenta y nueve
pesos m.l. ($60.301.059,00), representados en wdlanes cuatrocientas cuarenta y seis
mil seiscientas veintiun (8.446.621) acciones. @pital Pagado. El capital pagado de la
Sociedad, a la fecha, asciende a la suma de Seéd#lotaes trecientos un mil cincuenta Oy
nueve pesos m.l. ($60.301.059,0@Articulo reformado mediante Escritura Publica
nimero 1222 de agosto 14 de 2014 de la Notaria Bie Sabaneta)

La distribucién del capital social entre los acatas es la siguiente:

Articulo Quinto. Pago de futuras colocacionesEn las futuras colocaciones de acciones
de la Sociedad, el reglamento de suscripcion datarénlibremente la parte del valor de

las mismas que deba pagarse al momento de lamtidary la del plazo para el pago de la
parte que quede a deberse.

Articulo Sexto. Clase de Acciones.Las acciones representativas del capital social son
nominativas y en cuanto a los derechos que atnbsgealividen en ordinarias denominadas
Acciones Clase A y en acciones con dividendo peefgal sin derecho a voto
denominadas Acciones Clase B.



La Asamblea General de Accionistas podra emitiroaes con privilegios, adicional a las
Acciones Clase B, en cuyo caso decidira el conted@llos mismos.

Articulo Séptimo. Titulos. La Sociedad expedira a cada accionista el titujgstifique

su calidad de tal, por la totalidad de las acciotesque sea titular, a menos que el
accionista dé instrucciones diferentes sobre etibaamiento de los titulos y sin perjuicio
de la unidad de voto que regira para las decisidada Asamblea General de Accionistas.
El titulo representativo de los derechos de acsiarse emitira con sujecion a los requisitos
de ley. Por lo tanto, su expedicion o, en su daste los certificados provisionales o de los
duplicados, se realizara con acatamiento de lai@et¢, del Capitulo Il, Titulo Sexto del
Libro Segundo del Cddigo de Comercio y las disposgs que lo complementen o
modifiquen. En cuanto a la forma y contenido detitodos, se estara a lo alli dispuesto.

Articulo Octavo. Libro de Registro de Accionistas.La Sociedad llevara un libro de
registro de acciones, previamente inscrito en lama&@a de Comercio del domicilio social,
en el cual se anotaran los nombres de los acaasnikt cantidad de acciones que a cada
cual corresponde, el titulo o titulos con sus retbpas niumeros y fechas de inscripcion, las
enajenaciones y traspasos, las prendas, usufriatdsargos y demandas judiciales, asi
como cualquier otro acto sujeto a la inscripcidgusela ley.

Articulo Noveno. Derechos de los Accionista&§in perjuicio de los demas que les otorga
la Ley, los reglamentos y estos estatutos, losoaistas tendran los siguientes derechos:
Los titulares de las Acciones Clase A tendran derecl) Participar en las deliberaciones
de la Asamblea y votar en ella. 2) Recibir la par@porcional de los beneficios sociales

establecidos en los balances de fin de ejercian, sujecion a lo dispuesto en estos
estatutos y la Ley. 3) Inspeccionar libremente,trdede los quince (15) dias habiles

anteriores a las reuniones de la Asamblea GenerAtdionistas, en las que se consideren
balances de fin de ejercicio, los libros y demasudwentos a que se refieren los Articulos
446 y 447 del Cadigo del Comercio. 4) Recibir, empprcion al valor de sus acciones, una
parte de los activos sociales al tiempo de ladigcion y luego de pagarse el pasivo externo
de la Sociedad. Por su parte, los titulares deAtasones Clase B tendran derecho a: 1)
Percibir un dividendo anual minimo equivalente a (&) veces el dividendo percibido por

una Accion Clase A, que se pagara preferencialmeasigecto al que corresponda a las
Acciones Clase A; 2) Al reembolso preferencial g@rees una vez pagado el pasivo

externo, en caso de disolucidon de la sociedad; yo8)demas derechos previstos para las
Acciones Clase A, salvo el de participar en la d8aande accionistas y votar en ella. No

obstante lo establecido en el numeral 3) antesas tenedores tendran el derecho a
deliberar y decidir en la Asamblea General de Adsias en los casos previstos en el
articulo 63 de la ley 222 de 1995 y cualquier tdyaaplicable.



Articulo Décimo. Reglamentos de suscripciorCorresponde a la Junta Directiva expedir
los reglamentos de suscripcidn de acciones, catidnj a las instrucciones dictadas por la
Asamblea General de Accionistas.

Articulo Décimo Primero. Derecho de suscripcion conpreferencia para los
accionistas. Los accionistas tendran derecho preferente pareribusen toda nueva
emisién de acciones una cantidad proporcional ajl@sposean en las fechas en que se
apruebe el reglamento por el 6érgano social competen

Articulo Décimo Segundo. Enajenacion de las AccioselLas acciones de la Sociedad
son libremente negociables. Sin embargo, la libegoniacién de las acciones gqueda
limitada por el derecho de preferencia que se kestalen el articulo siguiente, y por las
restricciones sefialadas en el Paragrafo de esteulrt La cesién no producira efectos
frente a la Sociedad ni frente a terceros sinodwgla inscripcion en el libro de registro
de accionistas, mediante carta u orden escriterigenante, ésta Ultima podrd hacerse en
forma de endoso hecho sobre el titulo respectiam Racer la nueva inscripcion y expedir
el titulo al adquirente, sera necesaria la canidglaprevia del titulo al tradente. Toda
cesion o venta de acciones comprendera tanto Wadeddos como la parte eventual en la
reserva legal y en cualquier otra u otras resaquasse formen, superavits que se presenten
o valorizaciones que se produzcan. Salvo que laBks General de Accionistas disponga
otra cosa, los dividendos pendientes pertenecdradqairente de las acciones desde la
fecha de la carta de transferencia.

Paragrafo: Las entidades publicas que tengan la calidad déorastas que estén
interesadas en negociar sus acciones, deberaralo@r cumplimiento al articulo 60 de la
Constitucion Politica y a los procedimientos sediadaen la ley 226 de 1995 que desarrolla
el citado articulo de la Constitucion, o en last@asres que la modifiquen o sustituyan.

Articulo Décimo Tercero. Derecho de Preferencia efa Negociacion de AccionesSin
perjuicio de las restricciones contenidas en ehdtafo del articulo anterior, la negociacion
de acciones a titulo de venta, endoso, cesionomgion u otra forma de gravamen o
limitacion de dominio, y en general, cualquier farde disposicion, directa o indirecta, de
acciones de la Sociedad, todos o parte de los lteesobre las mismas, o derechos a
suscribir acciones, y cualquier transaccion pdudide la cual cambie el beneficiario real
o el ejercicio de los derechos de las accionesetjuespectivo accionista controla, estara
limitada por el derecho de preferencia a favoroderéstantes accionistas, en virtud del cual
los accionistas se reservan el privilegio de adqgpireferencialmente las acciones que
cualquiera de ellos pretenda enajenar, a cualgipido. En consecuencia, las acciones de
quien esté interesado en negociarlas, se ofrecerésujecion a las siguientes reglas: 1) El
accionista que pretenda negociar la totalidad tephe las acciones que posea, las ofrecera
a los demas accionistas por conducto del Presidiente Sociedad, mediante aviso escrito,
en el que indicara el nimero de acciones ofrecelgsecio, la forma de pago, el término
de aceptaciéon de la oferta, que no debera serianfarsesenta (60) dias habiles, y las



demds condiciones o modalidades de la transfergnsiaacepta o no que la negociacion se
perfeccione solo sobre parte de las acciones dasci 2) El Presidente de la Sociedad,
dentro de los cinco (5) dias calendario siguieate®cibo de la notificacion descrita en
numeral 1) anterior y por escrito, dara trasladtadeferta a los demas accionistas, a fin de
qgue dentro del término de aceptacién de la ofedaifiesten si tienen interés en adquirir
las acciones ofrecidas. Transcurrido este plazoabzionistas que manifiesten por escrito
su aceptacion, deberan tomar las acciones ofreeida®rrata de las que los aceptantes
posean a la fecha de la oferta, sin perjuicio delgwdquisicion se haga solamente por uno
o varios de los accionistas; 3) Las acciones qudéuamen tomadas al vencimiento del
término indicado en el numeral 2) de este articatmeceran, en la misma proporcion
seflalada, a los accionistas que hubieren acepthyloria el total de las acciones que les
correspondian, para que en un plazo adicionalr® ¢b) dias comunes manifiesten si las
adquieren. 4) Si un accionista manifiesta por &ssiitener interés en adquirir las acciones
ofrecidas a prorrata de sus acciones en el capéala Sociedad, esto constituira una
aceptacion de la oferta hecha por conducto delidems de la Sociedad y, en
consecuencia, los demas accionistas que manifietteterés al que hace referencia este
numeral 4, estaran en el deber de adquirir las ohes ofrecidas en los términos y
condiciones establecidas en este Articulo Décimaere. 5) Si uno o0 mas de los demas
accionistas manifiesta que no desea adquirir lasomes ofrecidas o no manifiesta
oportunamente su interés en adquirir las acciorfieidas en el plazo sefialado en el
anterior numeral 1: (a) el accionista oferente ténttrecho a ofrecer cualquier parte de sus
acciones que no hayan sido adquiridas por los dae@snistas a cualquier tercero, pero
s6lo en los mismos términos y condiciones estatidscen la oferta hecha a través del
Presidente de la Sociedad. 6) El perfeccionamidatta venta de las acciones ofrecidas a
los demas accionistas tendra lugar en los térmimtisados en la oferta hecha a través del
Presidente de la Sociedad y por el precio indicadalicha notificacion, los treinta (30)
dias siguientes después que (A) haya expirad@eb mstablecido en el numeral 1 anterior,
o (B) si autorizaciones regulatorias 0 gubernandesitaon requeridas para aprobar la
compraventa, después del recibo de tales autaizesi

Por disposicion de la Asamblea, adoptada con ehtepor ciento (70%) de las acciones
suscritas, podra decidirse que una determinadecraagyin de acciones se lleve a cabo sin
sujecion al derecho de preferencia aqui establecido

Paragrafo: El procedimiento establecido en este Articulo débaglicar también a los
derechos de cesion del derecho de preferencia.

Articulo Décimo Cuarto. Transferencias Permitidas. Los accionistas podran, en
cualquier momento y sin sujecion al derecho deepeetia establecido en el Articulo
Décimo Tercero anterior, transferir las acciones gusean en la Sociedad o ceder su
derecho a suscribir nuevas acciones a cualquielasdaccionistas miembros de su Grupo
de Accionistas (tal y como este término se defimeeleAcuerdo de Accionistas) y/o sus
afiliadas. Tal transferencia de las acciones estgga a las siguientes reglas: 1) antes de la
transferencia permitida, los demas accionistasrdabecibir un Acuerdo de Adhesion (tal



y como este término se define en el Acuerdo deohisias) celebrado con el destinatario
permitido; y 2) antes de la transferencia permjtida accionistas deberan haber recibido
cualquier otro documento que se considere neceyarwidencie que el destinatario
permitido pertenece al Grupo de Accionistas 0 egtefes una afiliada del accionista que
pretende transferir sus acciones. La transferedeiacciones entre un accionista y los
destinatarios permitidos sera considerada como waasferencia que no es una
transferencia permitida cuando con posterioridadatransferencia permitida 1) se realice
la venta, liquidacion o escision de los destinatapermitidos adquirentes (siempre que el
receptor de las acciones como resultado de la yvégtadacion o escisibn no sea un
destinatario permitido) o 2) el accionista de laci&dad deje de controlar directa o
indirectamente el ochenta por ciento (80%) deltahde la sociedad filial o subsidiaria que
recibe las acciones, en cada caso dentro de urdpede tres (3) afios contados a partir de
la fecha en que se realice la transaccion.

Articulo Décimo Quinto. Mora en el pago de las acenes.El accionista que estuviere en
mora de pagar una o varias de las cuotas corregpdes a las acciones por él suscritas, no
podra ejercer los derechos que las acciones leiecenf Ademas, la Sociedad podra
adoptar, a opcion de la Junta Directiva, cualquaédas siguientes acciones: 1) Cobro
judicial. 2) Venta por cuenta y riesgo del accitmi®oroso de las acciones que éste hubiere
suscrito, con estricto cumplimiento de las previs®legales y estatutarias que rigen para
la enajenacion de acciones. 3) Imputar las carggldé dinero recibidas a la liberacion del
namero de acciones que correspondan a la partelgpaga todos los eventos, el accionista
en mora reconocera y pagara a la Sociedad un snteofatorio que corresponda a la
maxima tasa autorizada legalmente, liquidado sebrealdo que se encuentre vencido.
Adicionalmente, la Sociedad deducird un veinte gento (20%) del valor respectivo a
titulo de indemnizacion de perjuicios. Las acciogas la Sociedad retire al accionista
moroso, seran colocadas de inmediato, con sujexifas disposiciones establecidas en
estos mismos estatutos.

CAPITULO CUARTO
Direccion y Administracion

Articulo Décimo Sexto. Criterios de Direccion y Adnmistracién. La direccion y
administracion de la Sociedad se regiran por los mstrictos criterios de gestion
empresarial, ajenos a intereses partidistas, laapdmisa del desarrollo eficiente de los
servicios en el mediano y largo plazo y teniendawanta los intereses de la sociedad y de
los asociados. Los administradores deberan obraestiicta observancia de los deberes
que les impone la ley.

Articulo Décimo Séptimo. Organos Sociales y Adminisadores. Para los fines de su
direccion, administracion y representacion, la Sd&il tiene los siguientes Organos:
Asamblea General de Accionistas, Junta DirectifPagsidente. Cada uno de estos 6rganos



ejercera las funciones y atribuciones que les sopigs de acuerdo con la ley y con las
normas de estos estatutos.

Tienen la calidad de administradores de la Societtatforme a la ley, los miembros de la
Junta Directiva, el Presidente de la Sociedadgcigx persona que ejerza la representacion
legal de ésta y el liquidador.

Articulo Décimo Octavo. Asamblea General de Acciostas. Reuniones Ordinarias y
Extraordinarias. La Asamblea General de accionistas tendra su neumidinaria cada
afo, dentro de los tres (3) primeros meses delaioel objeto de examinar la situacion de
la Sociedad; designar a los administradores y déam&sonarios de su eleccion; examinar,
aprobar o improbar los estados financieros de pitp@eneral, las cuentas que deben
rendir los administradores, los informes de Juntadiiva y del Presidente de la Sociedad,
sobre el estado de los negocios, y consideraf@hie del Revisor Fiscal; resolver sobre la
distribucion de utilidades y acordar todas las w&sligue se consideren adecuadas para
asegurar el cumplimiento del objeto social. La &de la reunidn sera fijada por la Junta
Directiva y la convocatoria, por orden de la missehara por el Presidente.

Si no fuere convocada, la Asamblea se reunird parctio propio el primer dia habil del
mes de abril, a las diez de la mafiana (10 a.nm3gseoficinas del domicilio principal donde
funcione la administracion, y sesionara y decid@fidamente con un namero plural de
personas, cualquiera sea la cantidad de acciomessfuviere representada.

Las reuniones extraordinarias se efectuaran cuknexijan las necesidades imprevistas o
urgentes de la Sociedad, por convocatoria de |#aaJDirectiva, del Presidente o del
Revisor Fiscal, bien por iniciativa propia o poligtud de accionistas que representen no
menos del veinticinco por ciento (25%) de las awvesosuscritas. La solicitud de los
accionistas debera formularse por escrito antequieah de los dérganos sociales con
potestad de convocatoria y ella indicara claramehtdjeto de la reunién, de lo cual debe
quedar constancia en la respectiva convocatoria.

Excepto el caso de que se hallaren reunidos tambosdcionistas, evento en el cual no
importa el sitio ni la hora para deliberar y decidalidamente, las reuniones de la
Asamblea General de Accionistas se efectuaran éoneicilio principal de la Sociedad, el
dia, a la hora y en el lugar indicados en el agesaonvocatoria.

La convocatoria para las reuniones, tanto ordisaz@mo extraordinarias de la Asamblea
General de Accionistas, se comunicara por citagérsonal a todos los accionistas
mediante carta enviada a la direcciéon fisica oteleica que cada uno de ellos haya
registrado ante la Sociedad. La citacion podratsersmitida a través de un medio
electrénico, siempre que el mismo pueda ser vadficconforme a lo preceptuado en la



Ley 527 de 1999 o en las normas que la modifiquenstituyan. La antelacién necesaria
de la convocatoria en caso de reuniones en lashgyan de aprobarse los estados
financieros de corte del ejercicio social y endas se hayan de considerar las propuestas
de escisioén, fusion o transformacion, sera cuaneloos de quince (15) dias habiles. En los
demas casos sera suficiente una antelacién de (atias comunes. En el computo de
estos plazos no se incluirdn el dia inicial de dengnicacion ni el correspondiente a la
reunién. En la convocatoria para las sesiones axlirsarias, se precisaran los asuntos de
los que habra de ocuparse la asamblea. Esta na pmdar decisiones definitivas sobre
materias distintas a las previstas en la respectim&ocatoria, salvo que la mayoria de los
votos presentes asi lo decida.

Paragrafo: Desde la fecha del anuncio de convocatoria de damblea, la Sociedad

incorporard a la pagina web corporativa la inforidiacrelativa al anuncio de la

convocatoria y su documentacion complementariamadede toda aquélla que estime
conveniente para facilitar la asistencia de losoadstas a la misma y su participacion
activa.

Articulo Décimo Noveno. Reuniones de Segunda Conwtoria. En esta modalidad de
reunion se aplicara en su totalidad lo dispuestaeparticulo 429 del Cdédigo de Comercio
en la forma como quedd su contenido de acuerd&lcariiculo 69 de la Ley 222 de 1995,
debiendo respetar en todo momento las mayoriasal&xs establecidas en estos Estatutos.

Articulo  Vigésimo. Direcciones. Para los fines anteriores y para cualquier otra
comunicacion relacionada con su condicién de adosjdos accionistas deberan registrar
y actualizar, cuando sea el caso, en la Secrabamaral de la Sociedad, la direccion de su
residencia o del lugar al cual hayan de dirigisddes informaciones y comunicaciones.
Quienes no cumplan con este requisito, no pod@damar por la falta del oportuno recibo
de ellas.

Articulo Vigésimo Primero. Poderes.Para cualquier efecto, los Accionistas pueden
hacerse representar, mediante escrito en el cyaksn el nombre del apoderado y la
extensiéon del mandato. El poder que debe otorgaacelonista que desee hacerse
representar en las reuniones de la Asamblea Gatedratan someterse a lo dispuesto en el
Articulo 184 del Cédigo de Comercio y debe indicemmo minimo, el nombre del
apoderado, la persona en quien éste puede sugtitiiies del caso, y la fecha o época de la
reunion o reuniones para las que se confiere. Adrtelel articulo 184 del Cédigo de
Comercio (articulo 18 de la Ley 222 de 1995), loslgves otorgados en el exterior no
requeriran de formalidades diferentes.

Articulo Vigésimo Segundo. Reuniones no presencialé€on sujeciéon a las disposiciones
legales, podran realizarse reuniones no presesdaléa Asamblea General de Accionistas



y de la Junta Directiva, quienes podran recurdegnads, a la toma de decisiones siempre y
cuando todos sus miembros expresen, por escrigergido de su voto, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 19 y 20 de la22¥ de 1995.

Articulo Vigésimo Tercero. Funciones especificas déa Asamblea General de
Accionistas. Los asociados dejan establecido que todas ldsueibhes asignadas por la
ley mercantil o por disposiciones especiales adamblea General de Accionistas como
organo supremo de direccion de la Sociedad, ser&u dompetencia y ejercicio, salvo las
gue le hayan sido asignadas a la Junta Directiva@yaresa disposicion de estos estatutos.
De igual forma, ninguna de las funciones propiasadésamblea General de Accionistas
podré ser delegada en la Junta Directiva o eraotiaridad corporativa de la Sociedad.

Asi, ademas de las funciones sefaladas en el ipgisero del Articulo Décimo Octavo,
son funciones indelegables de la Asamblea Generd&cdionistas: 1) Estudiar y aprobar
las reformas de los estatutos; 2) Nombrar y remaves miembros de la Junta Directiva y
fijarles su remuneracion; 3) Nombrar el Revisorc&isy su suplente y fijarle su
remuneracion; 4) Considerar los informes de losiadtnadores o del representante legal
sobre el estado de los negocios sociales, y etnmgadel revisor fiscal, en su caso; 5)
Nombrar al Vicepresidente de la Oficina de AudaofiCAQ”); 6) Adoptar y aprobar el
reglamento interno que determina el funcionamiatgola Asamblea de Accionistas; 7)
Adoptar, en general, todas las medidas que reclainemmplimiento de los estatutos y el
interés comun de los asociados; 8) Disponer detlkdades sociales y fijar el monto del
dividendo, la forma y plazos para su pago; 9) Dacrla cancelacion de pérdidas y la
creacion de reservas; 10) Ordenar toda emisidroded) cualquiera fuere su modalidad, y
sefalar a la Junta Directiva, en la que se dekegarobacion del prospecto, las bases para
su elaboracion, tales como monto del empréstitndingento maximo efectivo, el plazo
limite para hacer el reembolso del capital y lanf@rde amortizacién, si los bonos pueden
convertirse en acciones y las condiciones de dicbaversion, la destinacion del
empréstito, las garantias que hayan de otorgacselguier otro elemento que la ley exija
como de necesaria determinacion por parte de lenBlea; 11) Ordenar la titularizacion de
activos dentro de las posibilidades que al efeeterchinen las normas del mercado publico
de valores; 12) Decidir la disolucion anticipada lde Sociedad; 13) Aprobar las
operaciones de fusion o escision de la Socieddd!)yadoptar la decision de entablar la
accion social de responsabilidad contra los adtnateres, en los términos establecidos en
la ley,15) Establecer la politica de dividendodadsociedad(Numeral guinto reformado
mediante Escritura Publica nimero 1222 de agosto del 2014 de la Notaria Unica de

Sabaneta).

(Numeral quince adicionado mediante Escritura Putdi nuUmero 318 de febrero 11 de
2016 de la Notaria Primera de Medellin)

Articulo Vigésimo Cuarto. Quérum, mayorias y presiegncia de la Asamblea.La
Asamblea General de Accionistas deliberara con wmeno plural de accionistas que



represente por lo menos, la mitad mas una de lasodes Clase A suscritas. Cada
accionista podra emitir tantos votos cuantas aesi@mon derecho a voto sobre la decision
posea. La Asamblea General de Accionistas serddgl@gor la persona que la misma
Asamblea designé.as decisiones se tomaran con el voto favorabla ddatad mas una de
las Acciones Clase A, con excepcion de aquellasrggeieran mayorias calificadas de
acuerdo con lo establecido en la ley y en los siges casos:

A.

Las siguientes decisiones requeriran la aprobadsdaquellos accionistas que para
el momento de la toma de la decision ostenten lidachde persona juridica de
derecho publico:

La disolucion, liquidacién y, en general, cualqudscision relacionada con la
existencia de la Sociedad,;

Cualquier transformacion de la naturaleza juridieala Sociedad, o modificaciéon
de los estatutos de la Sociedad en la que el olsjetaal de la Sociedad sea
modificado;

Cualquier decisién que resulte en la modificaciénalcomposicion accionaria de
la Sociedad;

Cualquier decision en relacion con cualquier asuegulado en el Acuerdo 17 de
2003 expedido por el Honorable Concejo de Medellin;

Las siguientes decisiones requeriran la aprobadébrsetenta por ciento (70%) de
las Acciones Clase A suscritas y en circulacioradgociedad:

La admision a un proceso de reestructuracion deqgsson arreglo a normas de
insolvencia.

Cualquier fusién, escision u otra forma de consgiidh o segregacién de la
Sociedad.

La venta de todos o sustancialmente todos loscactie la Sociedad.

La reforma de los estatutos de la Sociedad enidel@on cambios en el gobierno
corporativo de la Sociedad, incluyendo derechovate y nombramientos de la
Junta Directiva, asi como cambios del objeto spciamicilio, sede principal o



10.

11.

12.

reformas al derecho de preferencia.

La emisiébn de acciones sin sujecion al derecho ddem@ncia y cualquier
modificacion a los tipos de acciones suscritas gimlacion.

Cualquier oferta publica primaria en cualquier radic y el registro de valores
emitidos por la Sociedad en cualquier mercado palaée valores.

La venta, enajenacion o cualquier tipo de tranefdaede espectro, infraestructura
de torres, redes y activos de la Sociedad que esamciales para la operacion de
SusS negocios.

La eleccion y remocion del revisor fiscal, si el smb es distinto a
PricewaterhouseCoopers, Deloitte & Touche, Erns¥@ng o KPMG, bajo el
entendido que el nombramiento de cualquiera deatps listados se entendera
autorizado siempre y cuando la firma respectivaactde como auditor externo o
revisor fiscal, respectivamente, o provea una dadtisignificativa de trabajo a
alguno de los accionistas o sus afiliadas, de raatarque comprometa o pueda
comprometer su independencia como revisor fiscéd &ociedad.

La constitucion de reservas estatutarias u ocdsi®na

La implementacibn o modificacion de métodos, peasti procedimientos o
politicas contables o tributarias, salvo en la m@&dn que (i) sea necesario para
cumplir con las practicas contables generalmengptadas en Colombia, NIIF o
cualquier otro conjunto de normas contables quaplegue a cualquiera de los
accionistas de la Sociedad.

Cualquier asunto relacionado con modificaciones aplrobacion, monto, términos
y condiciones, pago o forma de pago del “DivideritfeM”, tal y como dicho
término se define en el acuerdo de accionistagigusmntre los accionistas de la
Sociedad el 1 de octubre de 2013 (en adelante@le®o de Accionistas”).

La decision de participar en proyectos de invergiéncapital en los términos
sefialados en la Clausula 8.1 del Acuerdo de Acstiagi



Articulo Vigésimo Quinto. Indivisibilidad de las aciones. Las acciones seran
indivisibles y en consecuencia, cuando por cuatqoé@isa legal o convencional una o
varias acciones pertenezcan a un numero pluraledsompas, éstas deberan designar un
representante comun que ejerza los derechos condisptes a su calidad de accionistas.
La designacion de este representante se hara émroadad con lo previsto en el Articulo
378 del Cbdigo de Comercio.

Articulo Vigésimo Sexto. Representacion de los acciistas. No hay restriccion alguna
al derecho de voto de los accionistas. Cada astiriea persona natural o juridica, puede
designar solamente un representante principal lanfesamblea General de Accionistas,
cualquiera que sea el nUmero de acciones que peksegpresentante o mandatario de un
accionista no puede fraccionar el voto de su reptado o mandante, lo cual significa que
no le es permitido votar con una o varias acciafeesas representadas, en determinado
sentido o por ciertas personas y con otra y otcag@es en sentido distinto o por otras
personas. Pero esta individualidad del voto, nopmme a que el representante de varios
accionistas, vote en cada caso siguiendo por slpdes indicaciones que le haya
impartido cada persona o cada grupo representatiindante.

Articulo Vigésimo Séptimo. ActasDe los acuerdos, decisiones, votaciones y demas act
de la Asamblea General de Accionistas; del resudeeitas deliberaciones, lista de los
asistentes con las indicaciones del caracter, mirderacciones propias 0 ajenas que
represente; y de la forma de convocatoria, se @lganstancia en un Acta que sera
aprobada por los asistentes a la Asamblea o pocamésion designada por ésta para tal
efecto y firmada por quienes deben aprobarla ogbd®Presidente y el Secretario de la
Asamblea. En defecto de cualquiera de estos domodlt serd firmada por el Revisor
Fiscal. Ademas, en las Actas correspondientes sekienes ordinarias se dejara constancia
de la presentacion del balance general y del irdatet Revisor Fiscal, si estos documentos
no se insertaren en ellas; y de que los documeletggie tratan los Articulos 446 y 447 del
Caddigo de Comercio fueron depositados en la seda d8ociedad a disposicion de los
accionistas, con quince (15) dias habiles de @aiodn al sefialado para la reunion. Las
actas se asentaran por riguroso orden cronoldgiaandibro especial, forrado y foliado,
registrado en la Camara de Comercio de Medellin.

Articulo Vigésimo Octavo. Junta Directiva.Esta se integrara con siete (7) miembros, sus
respectivos suplentes y un (1) invitado permandnts. siete (7) miembros de la Junta
Directiva seran elegidos para periodos de un (b) afpartir de su nombramiento con
aplicacion del cuociente electoral, sin perjuiceld indicado en el articulo siguiente. Las
personas elegidas no podran ser reemplazadas @moeks parciales, a menos que las
vacantes se provean por unanimidad. Los miembrda danta Directiva serén elegidos
atendiendo criterios de competencia profesionahetiad y reconocida solvencia moral, y
en todo caso, al menos dos (2) de ellos tendr&arétter de Independientes mientras la
Sociedad conserve emisiones de bonos en el mepddiwo de valores colombiano, o
hasta el 31 de diciembre de 2020 bajo un finan@atui similar que asi lo exija,
entendiendo por Independiente aquella persona quangun caso sea: 1) Empleado o



directivo de la Sociedad o de alguna de sus fdjadebsidiarias o controlantes, incluyendo
aquellas personas que hubieren tenido tal calideahte el afio inmediatamente anterior a
la designacion, salvo que se trate de la reelecd®runa persona independiente. 2)
Accionistas que directamente o en virtud de corvatirijan, orienten o controlen la
mayoria de los derechos de voto de la Sociedad eo dpierminen la composicién
mayoritaria de los érganos de administracion, decdion o de control de la misma. 3)
Socio o empleado de asociaciones o0 sociedades mpstep servicios de asesoria o
consultoria a la Sociedad o a las empresas quenpedan al mismo grupo econémico del
cual forme parte ésta, cuando los ingresos poodicincepto representen para aquellos, el
veinte por ciento (20%) o mas de sus ingresos ojerales. 4) Empleado o directivo de
una fundacion, asociacion o Sociedad que recibattms importantes de la Sociedad o de
las empresas que pertenezcan al mismo grupo ecomdisl cual ésta forme parte. Se
consideran donativos importantes aquellos que septen mas del veinte por ciento (20%)
del total de donativos recibidos por la respectingtitucion. 5) Administrador de una
entidad en cuya junta directiva participe el repnéante legal de la Sociedad.Fgrsona
que reciba de la Sociedad alguna remuneracionedtiera los honorarios como miembro
de la Junta Directiva.

Paragrafo Primero: La designacion como miembro de Junta Directiva al&dciedad
podré efectuarse a titulo personal o a un cargermétado. En la eleccién deberan tenerse
en cuenta las incompatibilidades e inhabilidades mpra ejercer el cargo se consignan en
los articulos 44.3 y 66 de la Ley 142 de 1994. Qtemga calidad de representante legal de
la Sociedad no podra desempefiarse como presidetdeldnta Directiva.

Paragrafo Segundo:Los accionistas que posean el caracter de pulikcmsan derecho a
designar a una persona como invitado permanentecprsespondiente suplente, a quien
podrdn nombrar y remover en cualquier tiempo y mamia quien considere en su
reemplazo. Dicho invitado permanente tendra lalfadwude asistir a todas las reuniones de
Junta Directiva y a los comités respectivos de aliditectiva, por lo tanto debera ser
convocado de la misma manera en que sean convocadogembros de la Junta Directiva
y se le debera proporcionar la misma informaciéa ge les de a dichos miembros. El
invitado permanente tendra voz en las reunioneiid&a Directiva pero no tendra derecho
a votar en ningun caso. La designacion de la parsonse sujetard a los periodos de la
Junta Directiva, en consecuencia podra ser remasmdoualquier momento por aquellos
accionistas publicos. Los accionistas publicosficatidn a los demas accionistas acerca del
nombramiento de la persona designada como invipgdmanente a la Junta Directiva y
como suplente del mismo dentro de los dos (2) lthbfies siguientes a tal designacion.

Articulo Vigésimo Noveno. Permanencia de la Junta iBectiva. Con el fin de que las
politicas y directrices fijadas por la Junta Dinettengan continuidad en la Sociedad, y sin
perjuicio de las normas del Cédigo de Comercioapmsagran la libre revocabilidad de sus
miembros, los asociados propenderan por que cuprwteda la eleccion de una nueva
Junta Directiva, se mantengan al menos cuatrog4ud siete (7) miembros, y entre ellos,
al menos dos (2) de los independientes, en caqaalbaya lugar a los mismos.



Paragrafo: En caso de presentarse remocion, cambio o remuigcun miembro de Junta
Directiva, el suplente personal de tal miembro dindpsus funciones en la misma
condicion y calidad que el principal ausente, hadtanomento en que se designe su
reemplazo.

Articulo Trigésimo. Presidencia de la Junta.La Junta Directiva tendra un Presidente
elegido entre uno de los miembros de junta diractiesignados por los accionistas
publicos, distinto de los miembros independientedadmisma, y removible en cualquier
tiempo. Las funciones del Presidente de la Juntecbva seran: (1) convocar las reuniones
ordinarias y extraordinarias de la Junta Direct(\&, garantizar y promover el adecuado
funcionamiento de la Junta Directiva y sus comitlss,conformidad con los mas altos
estandares de gobierno corporativo, (3) promovevdduacion de los miembros de la Junta
Directiva y sus comités, asi como la del Gerentaigiero de la Sociedad, (4) cumplir y
hacer cumplir estos Estatutos y las demas disposside los reglamentos internos de la
Junta Directiva, si aplica, en relacion con la eapgm de la Junta Directiva (5) nombrar,
por instrucciones de la Junta Directiva, los dedegague asistiran en representacion de la
Sociedad a las reuniones de asamblea de acciodestas subsidiarias de la Sociedad (6)
presentar a la Asamblea General de Accionistas, wazl que se redna, un informe sobre el
funcionamiento de la Junta Directiva, el cual cosnplera: a) Reuniones efectivamente
celebradas y la periodicidad de las mismas. b)t&sisa a las reuniones de la Junta
Directiva de cada uno de los miembros, ¢) Resustalibla autoevaluacion efectuada por
cada uno de los miembros de la Junta Directivapdéormidad con el mecanismo definido
por ella, y (6) cualquier otra adicional que sesamgre en el reglamento interno que expida
la Asamblea General de Accionistas para el funcioeato de la Junta Directiva

Articulo Trigésimo Primero. Vicepresidente de la Jata. La Junta Directiva tendra un
Vicepresidente, que sera elegido por la Junta weede uno de los miembros de junta
directiva designados de los accionistas no publicdstinto de los miembros
independientes de la misma, y podra ser removidoualguier tiempo. Las funciones del
Vicepresidente seran: (1) proponer y determinaaganda de cada reunion que debera
incluir cualquier asunto requerido de conformidad ¢ ley, asi como aquellos temas o
materias tipicas y usuales en reuniones de la JDimectiva y cualquier otro asunto
razonable que cualquier miembro de la Junta Duagtroponga; (2) dirigir las reuniones
de la Junta Directiva; y (3) coordinar y manejarrauniones de la Junta Directiva.

Articulo Trigésimo Segundo. Ampliacion periodo de la Junta. En caso de que al
vencimiento del periodo de los miembros elegidasigpdsamblea General de Accionistas
no se haga nueva eleccion, aquellos continuardi ejercido de sus cargos hasta cuando
se provean en la forma prevista en estos estatutos.

Articulo Trigésimo Tercero. Quérum y honorarios. Cualquiera fuere la modalidad de la
reunion, la Junta Directiva deliberara validamerde la presencia de por lo menos cinco



(5) de sus miembros, dentro de los cuales debesh ek presidente de la Junta o su
suplente, teniendo en cuenta en todo caso queitddo permanente no sera considerado
como miembro para la conformacion del quérum.

La Junta Directiva adoptara sus decisiones conotd afirmativo de cuatro (4) de sus
miembros, salvo por aquellas decisiones que sanlish el Articulo Trigésimo Cuarto
siguiente.

Si una reunion de la Junta Directiva no puede teaa cabo por falta del quérum

deliberatorio exigido en el parrafo anterior, lantd3uDirectiva podra sesionar de nuevo
dentro de los veinte (20) dias habiles siguientesi@ convocatoria de cualquiera de sus
miembros y decidir validamente, con el voto favteade la mayoria de miembros

asistentes a la misma, cualquier decision disténtas listadas en el Articulo Trigésimo

Cuarto, con el entendimiento de que en este eVertonta Directiva podra sesionar sin la
presencia del presidente de la Junta Directiva.

Los miembros de la Junta Directiva devengaran lasotarios que fije la Asamblea
General de Accionistas.

Articulo Trigésimo Cuarto. Decisiones sujetas a mayia especial de la Junta
Directiva. Las siguientes decisiones deberan ser adoptadas goto afirmativo de cinco
(5) miembros de la Junta Directiva, dentro de las sg requiere, como uno de los cinco (5)
votos favorables, el voto afirmativo del presidetiéda Junta Directiva:

1. La venta o constitucion de gravamenes sobre actdessu propiedad que
representen un valor mayor o igual a USD 80.000p@@@ifio calendario.

2. Cualquier propuesta relacionada con la enajenaxidevolucion de espectro de la
Sociedad al Ministerio de Tecnologias de la Infaridra y las Telecomunicaciones
de Colombia para dar cumplimiento a la ley en rétacon la propiedad, uso y
explotacion de dicho espectro.

3. La venta o constitucion de gravamenes sobre actieopropiedad de EDATEL
S.A. 0 de la Empresa de Telecomunicaciones derBe3eh. que representen para
dichas sociedades un valor igual o mayor a USD40000 por afio calendario.

4. La realizacién de cualquier inversion de capitaAlPEX) para la Sociedad por un
monto igual o superior a USD80.000.000 por cadarsign para el afio calendario
respectivo.



5. La aprobacion de reglamentos de emision y colooadsbacciones.

6. La celebracion de las transacciones con afiliaflbales y/o subsidiarias de la
Sociedad o de los accionistas, que en todo casberde desarrollarse de
conformidad con las politicas de precios de traesfga segun la ley aplicable y las
politicas de la Sociedad;

7. La celebracion de operaciones de deuda que hagalaageuda neta/EBITDA sea
superior a dos punto cinco (2.5) veces.

8. La realizaciobn de inversiones en sociedades coalesci sociedades civiles,
corporaciones, cooperativas, fideicomiso, sucudgalcualquier persona juridica,
entidad sin &nimo de lucro, consorcio, asociaciétraitipo de entidad.

9. Inversiones en, o la creacion de, nuevas lineasedecio que impliguen un costo
superior a US$100.000.000 durante el afio calendariespondiente.

10. Inversiones en cualquier actividad que no estécimhadas con el negocio
de la Sociedad.

11. Aprobaciones o modificaciones de politicas lalewakeferidas a despidos
masivos, tal como los mismos se definen en lapéigable.

12. Cualquier decision en relacion con cualquier asuegulado en el Acuerdo
17 de 2013 expedido por el Honorable del Consejdekellin.

13. La aprobacion de cualquier plancha de delegadospoper para las juntas
directivas de las filiales y subsidiarias.

Trigésimo Quinto. Reglamento y comités de Junta Déctiva. Con el fin de aumentar la
eficacia en el funcionamiento de la Junta Directieate 6rgano deberd expedir su
Reglamento Interno, el cual sera aprobado por Emhdea General de Accionistas por
mayor simple, en el cual se estableceran, entres caispectos, las reglas para su
convocatoria, la periodicidad de las reunionesjaheln reunirse al menos una (1) vez cada
dos (2) meses, los procedimientos para su desagrdds mecanismos de auto evaluaciéon
de sus miembros. La Junta Directiva contara coComité de Auditoria, que se sujetara
como minimo a las siguientes reglas, sin perjuitddas demas que se establezcan en el



Reglamento Interno de la Junta Directiva: (1) Segrara con por lo menos tres (3)
miembros de la Junta Directiva. Mientras la Sodeskza emisora de valores, los miembros
independientes de la Junta Directiva deberan fopade del Comité y uno de ellos debera
ser el presidente del Comité. Si la Sociedad dejsed un emisor de valores, los miembros
del Comité deberdn ser nombrados por la Junta tdeepor mayoria simple. En este
ultimo caso, el presidente del Comité sera elegados accionistas publicos de uno de los
miembros de Junta Directiva nombrado por ellos;|¢2) miembros del Comité deberan
contar con adecuada experiencia y dedicacion pargpled a cabalidad con las funciones
gue corresponden al mismo; (3) contara con la poisealel revisor fiscal de la Sociedad,
quien asistird con derecho a voz y sin voto; (ded& reunirse al menos una vez cada dos
(2) meses; (5) el Comité de Auditoria debera peaoanintegrado inclusive si la Sociedad
deja de ser un emisor de valores en el mercadacpute valores colombiano. Este
Comité, supervisara el cumplimiento del programaadditoria de la Sociedad, y velara
porque la preparacion, presentacion y revelacidia deformacion financiera se ajuste a lo
dispuesto en la ley. Los estados financieros dabsed sometidos a consideracion del
Comité de Auditoria antes de ser presentados ddevasion de la Junta Directiva y del
maximo organo social.

La Junta podr& establecer otros comités adiciorslde Auditoria, para el cumplimiento
de ciertas funciones estratégicas. El funcionamigntconformacion de estos comités
también se estableceran en el Reglamento InterfeJista Directiva.

Articulo Trigésimo Sexto. Funciones de la Junta Dectiva. En la Junta Directiva se
entiende delegado el mas amplio mandato para astnainia Sociedad y, por consiguiente,
ella tendra atribuciones suficientes para ordenar T¢ ejecute o celebre cualquier acto o
contrato comprendido dentro del objeto social yacagmpetencia no fuere atribuida por
estos estatutos o por la ley a la Asamblea GederAkcionistas.

De manera especial le corresponden las siguientesohes, entendiendo que todas ellas
son indelegables en funcionario, administradorcete alguno:

1. Adoptar su propio reglamento, el cual sera aproljamtola Asamblea General de
Accionistas por mayoria simple.

2. Nombrar al Presidente de la Sociedad, atendiendterios de idoneidad,
conocimientos, experiencia y liderazgo; remover&elegirlo, fijar su asignacion,
decidir sobre las excusas, ausencias temporalesncias que presente, y evaluar su
gestion.



Nombrar al Vicepresidente Financiero (“CFO(Numeral reformado mediante
Escritura Publica numero 1222 de agosto 14 de 20del la Notaria Unica de
Sabaneta)

Autorizar al Presidente para que delegue algunalganas de sus funciones
estatutarias o legales.

Aprobar la estructura administrativa de la Socieglidal creacion, fusién y supresion
de las dependencias y planta de cargos que sedewarsi necesarios para la
operacion, asociada a directivos de primer y segumdden (Presidencia,
Vicepresidencia, Secretaria General, GerenciaggcBiones de staff), estableciendo
sus funciones basicas.

Determinar las politicas generales por las queas#elregir la Sociedad en materia de
asignaciones y escalas de salario asociadas.

Aprobar previamente las vinculaciones y desvincafees propuestas por el
Presidente de la Sociedad en relacion con los Yésatentes de la misma vy fijarles
Su remuneracion.

Determinar la politica general en materia de suwtimi de informacién y
comunicacion con los accionistas, lo cual debeta esorde con lo establecido en el
Acuerdo de Accionistas, con los organismos estatglede control y con la
comunidad en general.

9. Velar por la adecuada gestion de los riesgos 8edsedad.

10.

11.

Establecer la estrategia corporativa y aprobarlau gstratégico y el correspondiente
plan de negocios, asi como el esquema de segwinpana el mismo. Aprobar el
presupuesto anual y sus modificaciones, y hacedeimiento a su ejecucion. La
Junta Directiva debera reglamentar el contenid@ldel de negocios.

Aprobar cualquier inversion de capital en otras gaiiias o entidades, lo que exigira
que previamente se presente a su consideraciostudice que sustente el respectivo
proyecto en sus aspectos financiero, econdmicddi¢or y de conveniencia.
Igualmente para participar en consorcios, unioaegbrales o cualquier otra forma
de riesgo compartido con el objeto de desarrolttividades propias de su objeto
social, previa la presentacion del estudio a quefsere este numeral.



12.

13.

14.

15.

16.

Decidir sobre la venta, liquidacion, transferengiaualquier titulo o enajenacion o
arrendamiento de activos o bienes de la Sociedadyg monto sea superior a
USD80.000.000.

Autorizar la constitucibn de garantias, reales osgwales, para respaldar las
obligaciones propias y las de las empresas enuassg tenga alguna inversion de
capital pero limitadas estas Ultimas hasta el mbage de la participacién en la
respectiva sociedad.

Evaluar los informes semestrales que el Presidéatéa Sociedad le presente en
relacién con la celebracién y ejecucion de aqadlctos comprendidos en el objeto
social o que se relacionen directamente con latemd® o funcionamiento de la
Sociedad, que impliguen una erogacion del prestpuaesia Sociedad y mediante los
cuales se ejecuten las acciones contenidas efalosspde negocio establecidos en el
numeral 9° del presente Articulo, y dar las orieiotees que estime pertinentes.

Adoptar las medidas especificas respecto del gubide la Sociedad, su conducta y
su informacion, con el fin de asegurar el respettod derechos de quienes inviertan
en sus acciones o0 en cualquier otro valor que rkega emitir y la adecuada

administracion de sus asuntos y el conocimientdigmide su gestion; y presentar a
la Asamblea General de Accionistas, con el Presdem informe anual, relacionado

con los asuntos anteriores, y que debera inclugratio de cumplimiento de las

medidas y practicas de Gobierno Corporativo erotaeslad, asi como el detalle de la
informacion corporativa y la informacion sobre fastes vinculadas y conflictos de

interés.

Aprobar y adoptar el Cédigo de Buen Gobierno prasknpor el Presidente, en el
cual se compilen todas las normas y sistemas @sgith disposiciones vigentes y
velar por su efectivo cumplimiento.

17.Dictar las directrices para la operacion y diresdidanciera;

18.

19.

Aprobar y velar por el cumplimiento del reglamend® contratacion sefialando los
criterios, procedimientos y facultades a los cualebe sujetarse la empresa en
materia contractual.

Autorizar al representante legal para adquirir yaj@emar cualquier concesion,
privilegio, patente, marca, nombre de comercio ® demas derechos sobre tales
intangibles.



20.

21.

22.

23.

Definir las condiciones para la oferta de la p@étade los servicios y establecer los
criterios generales para la fijacion de tarifag) sajecion a la normatividad vigente.
Esta dltima facultad podra ser delegada, por vieeigé 0 para casos en particular, al
Presidente de la Sociedad.

Sin perjuicio de las autorizaciones gubernameniglesse requieran y a cualquiera
adicional que se establezca en los presentes testasii fuere del caso, autorizar al

Presidente para la formalizaciéon de acuerdos yatog comerciales relacionados

con los servicios que presta la Sociedad, con auhdl nacionales e internacionales y
la celebracién de contratos para alianzas estca®gsin que en virtud de ellos

necesariamente surjan nuevas personas juridicas.

Recomendar a la Asamblea General de Accionistanogito de las reservas que
conviene constituir y el de los dividendos que hagla repartirse en cada vigencia
fiscal.

Reglamentar la emisién y colocacion de accionesnod de la Sociedad y elaborar
los prospectos respectivos, cuando sea el castenypre teniendo en cuenta lo
expresado en los presentes estatutos, en relacanla modificacion de la
composicion accionaria de la Sociedad.

24. Autorizar la constitucion de fondos especialesglamentar su funcionamiento.

25.

Las demas que le otorguen la Ley y estos estatutos.

Paragrafo: Para el cumplimiento de sus funciones, la Juntadiira podra solicitar la
opinion de especialistas independientes en los scaspecificos en que lo juzgue
conveniente, que seran contratados atendiendoritesias y las politicas generales de
contratacion de la empresa, y de conformidad coquk se establezca en el Reglamento
Interno de la Junta Directiva.

Articulo Trigésimo Séptimo. Reuniones Ordinarias yextraordinarias. Habra reunion
ordinaria de la Junta Directiva de manera presepordo menos una vez cada mes durante
los primeros doce (12) meses contados a partia decha de estos estatutos y a partir del
décimo tercer (13°) mes calendario contado a pdetia fecha de fecha de estos estatutos,
por lo menos una vez cada dos (2) meses calendarihas reuniones podran ser
presenciales o por cualquier otro medio que ladw#grice y se llevaran a cabo en el dia'y
a la hora que sefale la misma Junta, por citackd®esidente de la Junta Directiva de la
Sociedad. Podra citarse a reuniones extraordinatiando sea preciso tratar asuntos
urgentes a juicio del Presidente de la SociedddRédeisor Fiscal o del Presidente de la
Junta Directiva, o del cuarenta por ciento (40%3wuemiembros.



Paragrafo Primero: Las reuniones presenciales de la Junta Directivdad8ociedad
tendran lugar en la ciudad de Medellin, Antioquiaero cualquier otro lugar que los
miembros de la Junta Directiva acuerden. La Juiriacfiva de la Sociedad podra adoptar
decisiones de conformidad con lo previsto en Itisidos 19 y 20 de la Ley 222 de 1995 y
en estos Estatutos. Para todos los efectos, mieinonarenta por ciento (40%) de las
reuniones de la Junta Directiva que se celebramanismo afio deberan ser presenciales,
siempre y cuando la ley aplicable que asi lo eyxijgue dicha ley sea aplicable a la
Sociedad.

Paragrafo Segundo:En la primera reunién de la Junta Directiva de cpddaodo, se
determinaran las fechas en las que debera sercatevalurante el afo.

Articulo Trigésimo Octavo. Actas.Lo ocurrido en las reuniones de la Asamblea General
de Accionistas y de la Junta Directiva se harateoren actas elaboradas conforme a las
prescripciones legales y asentadas en los respediiros. Las actas de la Junta Directiva
de la Compafia deberan ser firmadas por (i) elidet®e de la Junta Directiva o su
respectivo suplente; (ii) el Vicepresidente deuatd Directiva o su respectivo suplente; y
(iii) el secretario de la reunion respectiva detdubirectiva, en caso de ser alguien distinto
al Vicepresidente de la Junta Directiva.

Articulo Trigésimo Noveno. Presidente. La administracion de la Sociedad, su
representacion legal y la gestion de los negocgtaré@n a cargo del Presidente de la
Sociedad. El Presidente de la Sociedad sera nomip@dla Junta Directiva por mayoria
simple de los votos representados en la reuniomapeer removido en cualquier tiempo.
Como representante legal tiene facultades pardregl® ejecutar, sin otras limitaciones
gue las establecidas en estos estatutos, tod@stos comprendidos en el objeto social o
que se relacionen directamente con la existena@afyncionamiento de la Sociedad. El
Presidente tendra dos (2) suplentes, elegidos porJunta Directiva entre los
Vicepresidentes de la Sociedad, quienes lo reermdlazen sus faltas temporales o
definitivas, (Articulo reformado mediante Escritura Publica nueno 1222 de agosto 14
de 2014 de la Notaria Unica de Sabaneta)

Articulo Cuadragésimo. Funciones del Presidentezl Presidente de la Sociedad tendra
las siguientes funciones:

1. Representar a la Sociedad en sus relaciones iatgrrexternas y administrar su
patrimonio. Al respecto, el Presidente podra celelor ejecutar todos los actos
comprendidos en el objeto social o que se relanidimectamente con la existencia y
el funcionamiento de la Sociedad.



10.

11.

Dirigir la Sociedad y cumplir y hacer cumplir lasatsiones de la Asamblea General
de Accionistas y de la Junta Directiva.

Delegar con responsabilidad en funcionarios, unar@s de las atribuciones que le
son propias, de conformidad con las normas vigentes

Ser el responsable de establecer y mantener elotamterno, entendido como el

conjunto de principios, fundamentos, reglas, a@spmecanismos, instrumentos y
procedimientos que ordenados, relacionados entge wsiidos a las personas que
conforman la organizacion, se constituye en un mpdra lograr el cumplimiento de

su funcion administrativa, sus objetivos y la fidat.

Suministrar informacién veraz, completa y oportaias comisiones de regulacion, a
las Superintendencias competentes y demas autesida@ las personas a quienes
éstas hayan confiado la responsabilidad de obtenerl

Ordenar que se tramiten y respondan las solicitdddss vocales de control de los
comités de desarrollo y control social de los s#pgi publicos domiciliarios.

Elaborar las condiciones uniformes en las que aeflad esta dispuesta a prestar los
servicios y que constituirdn la base de los comdregspectivos. Informar, por medios
adecuados para obtener la conveniente divulgaciéal gerritorio donde se prestan
los servicios, de las condiciones uniformes dectodratos referentes a los servicios
que ofrece la Sociedad.

Ejecutar conforme a las politicas y normas quédedite expida la Junta Directiva, las
directrices establecidas para el gerenciamientoedekso humano.

Preparar el presupuesto para aprobacion de la Jdinémtiva de la Sociedad,
ejecutarlo una vez aprobado y hacerle seguimiento.

Disefar, ejecutar y hacer seguimiento los plantatégicos y/o planes de negocio y
presupuesto anual y presentarlos a consideracida denta Directiva y someter a
consideracion de la Junta Directiva sus modificaeso

Poner a disposicion de los accionistas, por o meonm quince (15) dias habiles de
anticipacion a la reunién ordinaria de la Asambles, estados financieros y el
informe de gestion en los términos sefialados eeylaasi como el proyecto de



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

distribucion de utilidades, si las hubiese, debigiat® aprobado por la Junta
Directiva.

Constituir mandatarios que representen a la Satiemaasuntos administrativos,
judiciales y extrajudiciales.

Rendir cuenta justificada de su gestion en losscasdalados por la Ley.

Convocar a la Junta Directiva y a la Asamblea Garde Accionistas a reuniones
ordinarias y extraordinarias.

Presentar a la Junta Directiva y velar por su peemiz cumplimiento, las medidas

especificas respecto del gobierno de la Sociedadpsducta y su informacién, con

el fin de asegurar el respeto de los derechos @aegiinviertan en sus acciones o en
cualquier otro valor que emitan, y la adecuada amhtnacion de sus asuntos y el

conocimiento publico de su gestion.

Procurar el respeto de los derechos de todos tignégtas y demas inversionistas en
valores que llegaran a emitirse, de acuerdo copdo@metros fijados por los 6rganos
de control del mercado y presentar a la Asamble@ef@é de Accionistas, con la
Junta Directiva, el informe sobre el desarrolldagepracticas de Buen Gobierno en la
Sociedad.

Suministrar al mercado informacion oportuna, comaphe veraz sobre sus estados
financieros y sobre su comportamiento empresaranginistrativo, sin perjuicio de
lo establecido por los articulos 23 y 48 de la 2292 de 1995.

Compilar o adoptar en un codigo de buen gobierne, s presentara a la Junta
Directiva para su aprobacion, todas las normasstersas exigidos en la Ley y
mantenerlo permanentemente en las instalacionéspasttion de los accionistas y
de los inversionistas, si los hubiere, para sesuitedo.

Aprobar, improbar o modificar las normas generajlgs han de regir el empleo, el
régimen de compensacion y la administracion dedgued, de conformidad con las
normas vigentes y las politicas generales por leessg ha de regir la Sociedad en
materia de asignaciones y escalas de salario dsscia



20. Aprobar la estructura administrativa de la Socieglda creacion, fusion y supresion
de las dependencias y planta de cargos que sedeosrsi necesarios para la
operacién, sefialando sus funciones basicas;

21.Ademas de las que le sefialen la ley y los presasiesutos, el Presidente de la
Sociedad ejercera todas aquellas atribucionesejtelacionen con su organizacion y
funcionamiento que no se hallen expresamente atabwa otro 6rgano.

Articulo Cuadragésimo Primero. Vicepresidente Finagiero o CFO. La Sociedad
tendra un Vicepresidente Financiero que sera naiolpar la Junta Directiva por mayoria
simple de los votos representados en la reuniGrta de una terna conformada por (i) un
(1) candidato de los accionistas publicos, y @3 @) candidatos de los demas accionistas.
(Articulo reformado mediante Escritura Publica nume 1222 de agosto 14 de 2014 de la
Notaria Unica de Sabaneta)

Articulo Cuadragésimo Segundo. Vicepresidente de I@ficina de Auditoria o CAO.

La Sociedad tendra un Vicepresidente de la Ofidem@uditoria que sera designado por la
Asamblea de Accionistas por mayoria simple, com leasla designacion que lleven a cabo
los accionistas publicos y debera reportarle daraeinte al Comité de Auditoria, salvo por
las materias puramente administrativas, respectasdeuales reportara al Presidente de la
Sociedad(Articulo reformado mediante Escritura Publica nume 1222 de agosto 14 de
2014 de la Notaria Unica de Sabaneta)

Articulo Cuadragésimo Tercero. Secretario GeneralLa Sociedad tendra un Secretario
General, quien sera ademas Secretario de la Asar@geeral de Accionistas y de la Junta
Directiva.

Sus funciones seran las siguientes:

12, Realizar las labores de secretaria y soportdiga a los o6rganos de direccion y
administracion de la Sociedad, y en particulavdteconforme a la ley, los Libros de Actas
de la Asamblea General de Accionistas y de la JDitectiva, Registro de Accionistas y
autorizar con su firma las copias que de ellosxpalan.

22, Ser el responsable de dirigir y coordinar lasssia Juridica Integral de la Sociedad.

3° Las demas que le sean atribuidas por la Juntectda o por el Presidente de la
Sociedad.



Paragrafo. Exclusivamente para procesos judiciales y tré@nmiwte las autoridades
administrativas, el Secretario General tiene, aded#h Presidente y su(s) suplente(s), la
representacion legal de la Sociedad, de tal manerda pueda representar por si mismo o
pueda otorgar y sustituir los poderes que considepesarios. Especialmente puede, en
virtud de dicha representacion, asistir con plgmuderes a las audiencias de conciliacion
que se adelanten en cualquier tipo de procesos, eafirajudicialmente, absolver
interrogatorios de parte, y cualquier otro asuntivddo de la gestion judicial o
administrativa de que se trate.

CAPITULO QUINTO
Estados financieros, reservas y dividendos

Articulo Cuadragésimo Cuarto. Ejercicio social. La Sociedad tendra ejercicio social
anual que inicia el primero (10.) de enero y tean@h treinta y uno (31) de diciembre,
cuando debera cortar sus cuentas, preparar y difesthdos financieros de propdésito
general, debidamente certificados y elaboradostojwon sus notas, conforme a los
principios de contabilidad generalmente aceptadedes estados se difundirdn con la
opinion profesional correspondiente.

Articulo Cuadragésimo Quinto. Rendicion de cuentasAl final de cada ejercicio social,
los administradores deberan rendir cuentas comgasbde su gestion y presentar a la
Asamblea General de Accionistas para su aprobaasnsiguientes documentos: un
informe de gestidn, elaborado de acuerdo con tosinés del articulo 47 de la Ley 222 de
1995; los estados financieros de proposito gengrao con sus notas, cortados al fin del
respectivo ejercicio; un proyecto de distribucidn lds utilidades repartibles. Asi mismo
presentaran los dictamenes sobre los estados ignasy los demas informes emitidos por
el revisor fiscal. En los estados financieros dgdaiedad se informaré qué parte del capital
ha sido pagada y cual no, de conformidad con et 19.6 de la ley 142 de 1994.

Articulo Cuadragésimo Sexto. Distribucion de Utilicades. Las utilidades de cada
ejercicio social, establecidas conforme a los estdichancieros aprobados por la Asamblea
General de Accionistas, se distribuiran por éstaaroeglo a las normas siguientes y a lo
gue prescriban las disposiciones legales:

1) Si hubiere pérdidas de ejercicios anteriores gfiecten el capital, las utilidades se
aplicaran a enjugar dichas pérdidas antes de dealgpropiacion para reservas, cualquiera
fuere su modalidad.

2) El diez por ciento (10%) de las utilidades ii@s se llevara a la reserva legal, hasta
ajustar una suma equivalente al cincuenta porigi%) del capital suscrito. Tan pronto
se haya alcanzado esta meta, quedara a la distrdeita Asamblea sobrepasar la cifra,



pero si la reserva legal disminuyere del limiteidado, por cualquier causa, sera preciso
reintegrarla de la misma manera. Hasta el tantsudporcentaje legalmente establecido,
dicha reserva no podra capitalizarse ni reparéirges de la disolucion de la Sociedad.

3) Las apropiaciones destinadas a las reservasooedes, si fuere el caso. La reserva
ocasional se decretara cuando sea necesaria pardagempresa conserve su solidez
financiera y mantenga los indicadores financierogi@os por las agencias calificadoras de
riesgo crediticio con el fin de otorgar el gradoimersion y cumplir con los compromisos
contractuales con entidades financieras.

Articulo Cuadragésimo Séptimo. Dividendos. Los dividendos se decretaran en forma
igual para todas las acciones suscritas pero ksigunubieren sido integramente liberadas
devengaran un dividendo proporcional a la sumatiefgnente pagada al momento de la
exigibilidad del dividendo.

(Articulo modificado mediante Escritura Publica nteno 318 de febrero 11 de 2016 de la
Notaria Primera de Medellin)

CAPITULO SEXTO
Revisor Fiscal

Articulo Cuadragésimo Octavo. Designacion. ElI Revisor Fiscal y su suplente seran
designados por la Asamblea General de Accioniséaa periodos de un (1) afio, pero
pueden ser reelegidos, siempre y cuando el tierof@ tle servicio a la Sociedad no
sobrepase los 5 afios, a partir de la designaciéraliry podran ser removidos por la
Asamblea en cualquier tiempo. Las funciones delig®eVFiscal emanan de la ley, no es
representante de ningun accionista individualmesdasiderado y debe cumplir los
requisitos de ley para ser elegido y ejercer sasidunes.

Articulo Cuadragésimo Noveno. Inhabilidades para elkcargo de Revisor Fiscal.La
Sociedad no podra elegir para ejercer el cargo edsBr Fiscal a: 1) Quienes sean
accionistas de la Sociedad o de las empresas giengmecan al mismo grupo econémico
del cual forme parte ésta. 2) Quienes estén ligadosnatrimonio o parentesco dentro del
cuarto (40.) grado de consanguinidad, primero €1¥il)o segundo (2°.) de afinidad, o sean
consocios, en sociedades do responsabilidad lienaasimiladas, con los administradores
y con los funcionarios que manejan directa o irdiir@ente los dineros de la Sociedad. 3)
Quienes desempefien otro cargo en la Sociedadas @mipresas que pertenezcan al mismo
grupo economico del cual forme parte ésta. 4) @gieo sean contadores publicos, salvo
que el Revisor Fiscal sea una persona juridicacedada en Auditoria o Revisoria
Fiscal, la cual deberd nombrar un Contador Pubjiodesempefie personalmente el cargo.
5) Quienes se encuentren ejerciendo el cargo desdtdviscal en otras cinco sociedades



por acciones. 6) Quienes se encontraren incursasi@quier otro caso de inhabilidad o
incompatibilidad legal.

Articulo Quincuagésimo. Asignacion.El Revisor Fiscal devengara la asignacion que le
sefale la Asamblea General de Accionistas, y smiicia ésta la creacidon de los cargos y el
sefialamiento de la remuneracion de los colaboradpre requiera para el buen desempefio
de sus funciones, los cuales serdn nombrados yvigosopor €l, de quien dependeran
directamente debiendo obrar conforme a sus ordemesdrucciones.

Articulo Quincuagésimo Primero. Funciones Principats del Revisor Fiscal.El revisor
fiscal tendra como funciones principales las sigigs:

1. El control y analisis permanente para que el paimim de la empresa sea
adecuadamente protegido, conservado y para quapé&aciones se ejecuten con la
méaxima eficiencia.

2. Lavigilancia permanente para que los actos deadosinistradores, al tiempo de su
celebracion y ejecucion, se ajusten al objeticiab y a las normas legales,
estatutarias y reglamentarias vigentes.

3. Lainspeccion constante sobre el manejo de losdide contabilidad, los de actas y
archivos en general, de modo que se aseguren lmsnémtos de soporte de los
derechos y obligaciones de la Sociedad.

4.  Certificar e informar sobre si los estados finaraseresentan, en forma fidedigna, la
situacion financiera y el resultado de las opersscsociales de acuerdo con normas
de contabilidad generalmente aceptadas.

5. La colaboracién con las autoridades de regulaciode ycontrol, tales como las
Comisiones de Regulacion, la Superintendencia dacges Publicos Domiciliarios,
los Ministerios respectivos y cualquiera otra adtmt competente.

6. Las demas consagradas en la ley.

CAPITULO SEPTIMO
Disolucion y Liquidacion



Articulo Quincuagésimo Segundo. Causales de disoldn. La Sociedad se disolvera:

1. Por acuerdo de la Asamblea General de Accionistiyptado y solemnizado
conforme a la ley y a estos estatutos.

2. Por las demas causales establecidas o0 que seeessdh en la ley.

Si ocurriere una de las causales de disolucionadiysinistradores tomaran las medidas
conducentes para evitar que se presente intermuiola prestacion de los servicios a

cargo de la Sociedad y daran inmediatamente I@®sjue ordena la ley a las autoridades
competentes encargadas de garantizar la contindigldols servicios. Convocaran también

a la Asamblea General de Accionistas, a la quersdira informe completo y documentado

de dicha situacion, la que se revelara igualments d&erceros con quienes se negocie so
pena de que incurran en la responsabilidad saidpe sefala la ley.

Articulo Quincuagésimo Tercero. Liquidacion. Disuelta la Sociedad, se procedar&u
liquidacion con arreglo a las disposiciones legales consecuencia, el liquidador en
ejercicio de las funciones sefialadas en el artizZ8® del Codigo de Comercio, entrara a
concluir los negocios pendientes, a exigir la taiate su gestion a los administradores
anteriores, a la realizacion de los activos sogjaeragar a los terceros y a distribuir entre
los socios el remanente. Para el efecto cumplim datuaciones preparatorias,
complementarias o conexas indicadas en las leyssantédes, tributarias y en cualesquiera
otras que regulen el proceso de liquidacion y @eaal las establecidas para las empresas
de servicios publicos, entre ellas, la consignadel articulo 123 de la Ley 142 de 1994.

CAPITULO OCTAVO
Disposiciones varias

Articulo Quincuagésimo Cuarto. Conflictos de interé. Todas las personas vinculadas a
la Sociedad deberan actuar con la buena fe, ddigey lealtad debida. Los directivos,

administradores y empleados de la Sociedad se min@nesn una situacion de conflicto de

interés, cuando deban tomar una decision, o realizamitir una accién, en razén de sus
funciones y se encuentren en la posibilidad degescentre el interés de la Sociedad, el de
un cliente, usuario o proveedor de la situacidrsgmtada, y su interés propio o el de un
tercero, de manera que de optar por cualquieratde dos Ultimos, obtendrian un indebido
beneficio pecuniario y/o extra-econdmico que da éwrma no recibirian, desconociendo
asi un deber legal, contractual, estatutario coéti€uando se enfrente un conflicto de
interés, o se tenga duda sobre a existencia dehanise debe cumplir con el siguiente
procedimiento: 1) Informar por escrito del confiict su superior jerarquico, con detalles
sobre su situacion, quien designara al empleadodgba continuar con el respectivo

proceso. 2) Abstenerse de intervenir directa or@athmente, en las actividades y



decisiones que tengan relacion con las determinasigociales referentes al conflicto, o
cesar toda actuacion cuando tenga conocimienta sikulacion de conflicto de interés. Los
miembros de Junta Directiva dardn a conocer arigaJirectiva la situacion de conflicto
de interés, y si esta lo considera pertinente, @oihal situacion en conocimiento de la
Asamblea de Accionistas con el fin de que ésta tasmdeterminaciones del caso. La duda
respecto de actos que impliquen conflicto de istané exime al miembro de Junta
Directiva de la obligacién de abstenerse de ppgicen las actividades que le generen el
conflicto.

Articulo Quincuagésimo Quinto. Arbitramento. Todas las desaveniencias vy
controversias que ocurran entre los asociadosre enb cualquiera de estos y la Sociedad,
con motivo del contrato social o que guarden rélaaon éste, seran resueltas por un
Tribunal de Arbitramento presentado ante el Ced&oArbitraje y Conciliacion de la
Camara de Comercio de Bogota, el cual estara sajdtoley colombiana de arbitraje
vigente al momento del arbitraje, salvo en cuae@® modificado por estos estatutos. El
Tribunal estara integrado por tres (3) arbitrosgiesios por las partes de comun acuerdo.
En caso de que no fuere posible, los arbitros sdeaignados por el Centro de Arbitraje y
Conciliacion de la lista A del mismo, a solicitud dualquiera de las partes. En caso que
ninguno de los arbitros de la lista A pueda actt@mo tal en este proceso, seran
designados por el Centro de Arbitraje y Conciliactie la lista general de arbitros de la
misma, bajo el entendido que en ambos casos, sol@mp ser designados como arbitros
aquellos que tengan experiencia en derecho saoietar sede del arbitraje sera la ciudad
de Bogota y el lenguaje del arbitraje sera el Esp&fi Tribunal de Arbitramento decidira
en derecho, y el laudo sera final y obligatorioaplais partes. El laudo estara sujeto a los
recursos de la ley ante cualquier corte competaata tal efecto. Al momento de aceptar
su designacion, los arbitros deberan manifestaeponito a las partes su independencia e
imparcialidad para actuar como arbitros en la difefa o controversia.



